Eine einmalige Mdglichkeit bietet «Berufe Kelleramt» Schiilern in verschiedene Betriebe reinzuschauen.
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Berufe Kelleramt — ein Highlight fiir Schiiler und KMU!

21 Unternehmen stellen 30 verschiedene Berufe vor

Bereits zum zweiten Mal findet

am 22. und 23. September 2016
«Berufe Kelleramt» statt. Nach der
ersten Durchfiihrung im Jahre 2015
wurden kleinere Anpassungen vor-
genommen, die sich auf jeden Fall
positiv auf das Gesamtergebnis
auswirken.

In diesem Jahr beteiligen sich 21 Betriebe, die
30 Berufsbilder vorstellen. Wahrend 300 zwei-
einhalbstiindigen Zeitfenstern kdnnen Schiile-
rinnen und Schiller der 3. Oberstufen in diesen
zwei Tagen in verschiedene Unternehmen und
in bis 4 Lehrberufe reinschauen.

Im Gegensatz zu 2015 werden nicht mehr 3
Zeitfenster a 2 Stunden pro Tag angeboten,
sondern 2 a 2,5 Stunden. Dies hat auch den
Vorteil, dass den Schiiler mehr Zeit bleibt, sich
von einem zum anderen Betrieb zu begeben.
Ebenso wurde das Datum von November auf
September gelegt, da sich die Jugendlichen im
Oktober bereits bewerben miissen.

«Berufe Kelleramt» bietet die einmalige
Maglichkeit, in zwei Tagen ein Gefihl fir einen
Beruf oder eben bis zu vier Berufe und ein
Unternehmen zu erhalten und so mehr Ideen
oder konkretere Vorstellungen fir die Berufs-
wahl zu gewinnen.

In den letzten Wochen konnten sich die Schii-
ler der Kreisschule Kelleramt fiir ihre bevorzug-
ten Berufsbilder anmelden. Die Anmeldungen
werden von der Schulleitung gesammelt und
anschliessend auf die Zeitfenster aufgeteilt.
Diese Aktion geht Hand in Hand mit der Schule,
den Lehrbetrieben und dem Gewerbeverein Kel-
leramt.

Wir hoffen sehr, dass auch diese zweite
Durchfiihrung fiir alle Beteiligten ein Erfolg
wird, damit im Jahr 2017 mit den gemachten Er-
fahrungen die Durchfiihrung auf die Schulen
und Unternehmen in Bremgarten und Zufikon
ausgeweitet werden kann. Es freut uns sehr,
dass sich bereits dieses Jahr einige Unterneh-
men aus Bremgarten fir die Teilnahme bei «Be-
rufe Kelleramt» angemeldet haben und damit
die Auswahl an Berufshildern noch interessan-
ter gestaltet haben.

Es gibt im Kanton Aargau verschiedene ein-
schldgige Plattformen wie der Lehrstellennach-
weis Lena oder die Aargauische Berufsschau
(ab 2017) des Gewerbeverbandes sowie Institu-
tionen wie ask!.

Es braucht lokale Initiativen,
um unsere Regionen zu stérken!

Und trotzdem mangelt es auf der einen Seite
an Lernenden und auf der anderen Seite feh-
len kiinftigen Schulabgangern die Maglichkei-
ten, in verschiedene Berufe hineinzuschnup-
pern.

Genau hier setzen diese regionalen Berufsbil-
dungstage an und bilden eine ideale Ergdnzung
zu den bestehenden Angeboten. Unser Ziel ist
es, die Talente in der Region halten zu kdnnen;
aber dafiir miissen die Unternehmen sich auch
bei den jungen Leuten «attraktiv verkaufen».
Sie miissen zeigen, was sie zu bieten haben als
Lehrbetrieb, als Unternehmen.

An solchen Berufshildungstagen konnen Be-
rufe hautnah erlebt werden. Nicht selten stellen
Lernende wahrend diesen Schnuppertagen

ihren Lehrberuf vor, erzahlen iiber ihre Motiva-
tion, sich fiir diese Lehre zu entscheiden, wel-
che Erfahrungen sie gemacht haben. Und ge-
nau dieses «Hands-on» hilft unseren Jugendli-
chen, sich fiir eine Lehre oder weiterfiihrende
Schulen zu entscheiden.

Gewinner-Team: Schulabgénger,
Unternehmen, Lehrerschaft

Der Nutzen liegt auf der Hand. Unsere Jugend-
lichen konnen sich friihzeitig, Anfang dritter
Oberstufe, einen guten Eindruck (iber verschie-
dene Berufsbilder verschaffen. So wissen sie
bereits, wenn es darum geht, die Schnupper-
lehrstelle zu suchen, was ihnen zusagt und was
eher nicht.

Neben der Tatsache, dass nach den Berufs-
bildungstagen verschiedene Berufe und Lehrbe-
triebe bekannt sind, ebnet das auch gerade die-
sen jungen Leuten, die sich schwertun, auf
Unternehmen zuzugehen, die Tiiren, da es keine
«Blindbewerbungen» sind, sondern bereits an
diesen Infotagen ein Bezug geschaffen werden
kann.

Fir uns Unternehmer sind diese Berufsbil-
dungstage beste Werbung. Wo kénnen wir
sonst mit verhaltnismassig wenig Aufwand so
viele Leute erreichen? Nicht nur die Jugendli-
chen, sondern auch Eltern und Bekannte, die
bestimmt durch einen gelungenen Besuch er-
fahren. Aber auch dem Fachkraftemangel kon-
nen wir entgegenwirken.

Wir haben es in der Hand, unsere kiinftigen
Fachleute, unsere Talente auszubilden und
eben — der Aufwand ist iiberschaubar und der
Gegenwert hoch.

Die Lehrerinnen und Lehrer lernen die
Unternehmen in der Region kennen und haben
auch so den besseren Draht zu Unternehmen,
wenn es darum geht, fir Jugendliche, die bei
der Lehrstellensuche Hilfe bendtigen, einen
Lehrstellenplatz zu finden. Wenn man sich
kennt, lassen sich Losungen einfacher herbei-
fihren.

Der Gewerbeverein Kelleramt freut sich sehr
auf die beiden Berufsbildungstage vom 22./23.
September 2016 und auf den Austausch von Er-
fahrungen mit den Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrbetrieben und Lehrerschaft.

[

. Sabina Glarner
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